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NOME_________________________________________________________________________________________________________


CATEGORIA_______________	QUADRO _______________		CONTRATADO _______________


ESCOLA/DIRECÇÂO REGIONAL/ORGANISMO A QUE PERTENCE ___________________________________________________________


IDADE ______(ANOS)			TEMPO DE SERVIÇO ______ (ANOS)______  (MESES) ______ (DIAS)


MORADA ______________________________________________________________________________________________________


TELEFONE  ____________________		B.I. N.º ____________________		NIF N.º ____________________


_______________________________________________________________________________________________________________


LICENÇAS E FALTAS DO ANO CORRENTE (b) ___________________________________________________________________________


LICENÇAS E FALTAS DO ANO ANTERIOR (b) ____________________________________________________________________________


DATA DE INÍCIO DA DOENÇA _____/_____/_____					


MOTIVO DE APRESENTAÇÃO À JUNTA (a): Art.º _____do Decreto-Lei n.º 100/99





Nos termos e para os efeitos do disposto no Decreto-Lei n.º 100/99, de 31 de Março:





O funcionário está apto para retomar o serviço a partir de _____/_____/_____


O funcionário retomou o serviço por indicação do médico assistente em _____/_____/_____


Justificam-se as faltas desde _____/_____/_____ até _____/_____/_____


Não se justificam as faltas dadas até à presente data


O funcionário necessita de mais 30 dias para tratamento


O funcionário não se encontra em condições clínicas de regressar ao serviço. Deve voltar a nova junta médica a marcar oportunamente


O funcionário encontra-se incapacitado para o exercício das suas funções, pelo que se recomenda que seja presente à Junta Médica da C.G.A.


Foi-lhe reconhecido o direito à aposentação em _____/____/_____


A situação clínica do funcionário insere-se no estipulado no Despacho Conjunto A-179/89-XI, de 22 de Setembro


Em próxima sessão de junta médica deverá apresentar: ______________________________________________


____________________________________________________________________________________________


O funcionário apresentou neste acto os seguintes documentos (c): _____________________________________


____________________________________________________________________________________________


SALA DE SESSÕES DA JUNTA MÉDICA DA DIRECÇÃO REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE LISBOA E VALE DO TEJO, EM _____/_____/_____





TOMEI CONHECIMENTO:


O FUNCIONÁRIO		O PRESIDENTE DA JUNTA		    O VOGAL MÉDICO			   O VOGAL MÉDICO


              ____________________		______________________		______________________	               ____________________


NOTAS:


Referir o respectivo artigo do DL n.º 100/99


Indicar se as faltas foram devidamente justificadas


Indicar toda a documentação apresentada pelo funcionário
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