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SECRETARIA-GERAL

t ™ MAN J Exmo. Senhor

- S Director Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo
Praga de Alvalade, 11 a 13

1749-070 Lisboa

Sua referdncia Sua Comunicacio de: N/ Processo Nossa referéncia Data

OF/2460/2009/DSAG/DGRH 28-04-2009

ASSUNTO: DIVULGACAO DO DESPACHO N° 53-L/2008/GSG, DO SENHOR
SECRETARIO-GERAL

Junto se envia a V. Exa. para divulgagdo na pagina electrénica dessa Direcgéo
Regional, copia do despacha n® 53-L/2008/GSG, de 18 de Dezembro, do Senhor
Secretario-Geral, referente a atribuicdo de prémios de desempenho e alteragbes do
posicionamento remuneratorio|

Com os melhores cumprimentas

JJ/

Enderego: Av. 5/de Outubro, 107 - 1069-018 Lisboa - PORTUGAL
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Em cumprimento do disposto no

&

DESPACHO N.° 53-1.7/2008/GSG

SECRETARIA-GERAL

artigos 117°, n° 5, e 46° a 47°, 74° a 76° e 113° da Lei n° 12-

A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungbes publicas (LVCR), bem como o disposto na Lei do
Orgamento de Estado (LOE) para 2008, no seu artigo 119°, conjugados com o n® 1 do artigo
44° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP), determino:

1. O pagamento de prémios de d
Direcgdo Regional de Educacao

PREMIOS DE DESEMPENHO

esempenho e altera¢gbes do posicionamento remuneratério, na
de Lishoa e Vale do Tejo, aos seguintes funcionarios:

AVALIACAO DO
UNIVERSO NOME DESEMPENHO DO
ANOC DE 2007
Dirigentes Intermédios
José Manuel Costa Bras Excelente — 4,6

Ana Paula Fernandes Monteiro

Excelente — 4,6

Mario Jorge Costa Antunes

Excelente - 4.6

Anabela Rodrigues Abreu Jadice Gléria

Excelente — 4,5

13:& Superior Cristina Maria Marques Encamacéo Lopes Excelente — 4,5
Docente requisitado Julia Maria Fraz8o Monteiro Fernandes Excelente — 4.5
Manuel Anténio Santos Louro Excelente — 4.5
Adélia Maria Sobreiro Abreu da Silva Muito Bom-4.4
Femando Luis Dias Mendes Muito Bom - 4.4
Helena Maria Redrigues Santos Madeira Muito Bom - 4,4
Célia Mendes Tecelfio Excelente — 4,6
Técnico Profissional Maria Elia Mira Lago Agroch&o Excelente — 4,6
Administrativo Maria Armanda Cardoso Fragoso Muito Bom — 4,4
Auwdliar Maria de Lurdes Gomes Silva Veiga Cancelinha | Muito Bom-44
Amdlia Assuncio Silva Fernando Gongalves Muito Bom — 4,2
ALTERACAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO OBRIGATORIO
AVALIACOES DO DESEMPENHO DOS ANOS Transita
NOME CARREIRA CATEGORIA 2004 2005 2006 2007 E Sr:g;& 5
Jo#o Anténio Assessor Excelente | Excelente | Excelente | Muito Bom
Cameiro da Engenheiro Principal 47 47 47 45 3°/830
Silva (3 pontos) | (3 pontos) | (3 pontos) | (2 pontos)
Emilia
ancei.q:ao Assistente Chefe de Muito Bom | Muito Bom | Excelente | Muito Bomn \
igueira Administrativo Séogsio 42 4,2 4.5 4.5 5%430
Gomes (2 pontos) | (2 pontos) | (3 pontos) | (2 pontos)
Santos
\
_ A
Enderego: Av. § de Outubro, 107 - 1069-018 Lisboa - PORTUGAL / \
Telefone Geral: 217 811 600 Fax Geral: 217 964 119  e-mail. expediente@sg.min-edu.pt  site; www.sg.min-edu.pt
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SECRETARIA-GERAL

ALTERACAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO POR OPGAQ GESTIONARIA

NOME CARREIRA CATEGORIA AVALIACOES DO DESEMPENHO DOS ANOS Transita
para
2004 2005 2006 | 2007 | &
Muito Bom | Excelente | Muito Bom
Mansl:f‘: aVaz Engenheiro Assessor relgfeaﬂcia 42 4,7 42 2°1660
(2 pontos) | (3 pontos) | (2 pontos)
Maria . .
, . Muito Bomn | Muito Bom | Excelente
Elgraab;gljsa ;332'::: Agsessora relesvear::cia 9,000 44 4.5 2°/860
Pereira (2 pontos) | (2 pontos) | (3 pontos)
Maria Otilia
Mesquita Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
Nabais Arguitecto Assessora 43 43 42 42 3%/690
Ribeiro (2 pontos) | (2 pontos) | (2 pontos) | (2 pontos)
Santos
Joéo Deus . Técnico Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
Rodrigues JEcnica Shperior | Sem | g 556 40 40 29/560
Pires pe Principal (2 pontos) | (2 pontos) | (2 pontos)
Maria Helena Técnica T ica Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom .
Lima Santos Superior Superior 9,000 9,000 40 40 2°/560
Principal (2 pontos) | (2 pontos) | (2 pontos) | (2 pontos)
Mariana Rosa Técnica chica Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
Agosfinho Superior Superior 4,1 4,1 4.2 42 2°/560
Correia pe Principal (2 pontos) | (2 pontos) | (2 pontos) | (2 ponlos)
Jodo . . . . .
Armando Técnico de ;l;u n::gt igg Muﬁ: 1Bom Muu? 1Bom Munt:zBom Mun‘t‘a 3Bom 297390
R?.g:ﬁ':: s Informética Gray 1 Nivel 2 | (2 pontos) | (2 pontos) | (2 pontos) | (2 pontos)
Maria Anténia . . . )
Ventura Assistente Chefe de Murﬁ) g om Mu'? OB om Mu": OB om Mmt: 1B om 6°/460
.P’l?;g?; Administrativo Ceao (2 pontos) | (2 pontos) | (2 pontos) | (2 pontos)
Maria Assistente Chefe de Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom .
Manuela Administrativo S cgdio 4.0 40 4,0 40 5°1430
Jesus Ferreira {2 pontos) | (2 pontos) | (2 pontos) | (2 pontos)

2. A alteragéo do posicionamenta

Lisboa, 18 de Dezembro de 2008

O Secretario-Geral

Jodo S. Batista

remuneratério produz efeitos a 1 de Janeiro de 2008.




