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Apresentacao

O Balanco Social de 2008 da Direccéo Regional de Educacdo de Lishoae Vae do Tejo
(DRELVT), elaborado de acordo com as orientacOes estabelecidas no decreto-lel n°
190/96, de 9 de Outubro, fornece um conjunto de informacOes relativas a caracterizacdo

socioprofissional deste departamento do Ministério da Educagéo.

O Balango Social constitui um vaioso instrumento de informacdo, permitindo a
organizacdo e, em particular a direccdo de topo, introduzir mais racionalidade no

planeamento e na gestéo.
Do Balango Social de 2008 séo de salientar 0s seguintes aspectos:

= O total do efectivo a trabalhar na DRELVT em 2008 era de 288 pessoas, 95
homens e 193 mulheres, representando estas 67 % do total.

= A idade média do efectivo é de 50 anos, situando-se nos escal des etarios dos 50-54
e 55-59 anos os grupos com mais elementos (134). Estes 2 grupos representam
46 % do efectivo.

= O nivel médio de antiguidade é 25 anos, sendo de salientar que 122 elementos tém

mais de 30 anos de servico, representando 42 % do efectivo.

= O nivel de escolaridade é elevado, apresentando 199 elementos formagado de nivel
superior, equivalente a69% do efectivo.

= O numero de saidas de funcionérios e agentes (65) ultrapassa em 23 0 nimero de

admissdes e regressos (42).

= O principal motivo de auséncia ao trabalho é a doenca, que perfaz 4177 dias de
auséncia, verificando-se uma diminuicdo de 392 dias de fatas por doenca em

relacéo ao ano anterior.
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CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS
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Efectivo por relacdo juridica de emprego, grupo de pessoal e sexo

H 7 37 3 2 6 7 1 9 23 95
Total
efectivos M 4 74 3 3 13 39 10 47 193
T 11 111 6 5 19 46 1 19 70 288
H 7 36 3 2 6 7 1 9 71
Nomeacéo M 4 73 3 3 13 39 10 145
T 11 109 6 5 19 46 1 19 216
H 0
Contrato
administrativ | M 0
0 provimento
0
H 0
Contrato de
trabalho a M 0
termo certo
T 0
H 1 1
Contrato de
prestagédo de | M 0
Servicos
T 1 1
H 0
Contrato
individual de | M 1 1
trabalho
T 1 1
H 23
Requisi¢éo
ou M 47 47
Destacament
0
T 70 70
H
O_utra§ M
situagdes
T
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Efectivo por relacéo juridica de emprego

24%

1%

75%

O Nomeacao

B Prestacao de
servicos

O Requisi¢ao ou
Destacamento

Efectivo por grupo de pessoa e sexo

120
100 A

80 1

60 1

40 A

W= — ] =

0 =
. Técnico P. " Técnico- | Adminis- L. -
Dirigente . - Técnico . . Operéario | Auxiliar | Docente
superior | Informétic profissio- | trativo

EMm 4 74 3 13 39 10 47
OoH 7 37 3 6 7 1 9 23
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Efectivo por escal&o etario
( emEinétg?eit;r;im) Homens Mulheres Total
Até 18 anos
18-24
25-29
30-34 6 7 13
35-39 4 27 31
40-44 12 30 42
45-49 9 26 35
50-54 23 41 64
55-59 30 40 70
60-64 7 19 26
65-69 4 3 7
70 e mais
TOTAL 95 193 288
Idade Média = 50 ANOS
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Efectivo por escal&o etario (Global)

Nota: até aos 3 anos ndo ha trabalhadores; os trabalhadores entre os 50 e os 59 anos
representam46% do efectivo.

9% 2% 5%

- SR\ Y
g.

22%

11%

@ )

12%

0 30-34 @ 35-39 O040-44 O045-49 W 50-54 O55-59 B 60-64 O65-69

Efectivo por escaldo etario (Homem/Mulher)

50
40 A
30 A
20

10 - J
0 A m

18-24 (25-29(30-34 [ 35-39|40-44 | 45-49|50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 ;(;iz
O Homens 6 4 12 9 23 30 7 4 0
B Mulheres 7 27 30 26 41 40 19 3 0
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Efectivo por antiguidade
Estrutura antiguidades
(em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Até 5 anos 1 1
5-9 2 4 6
10-14 10 32 42
15-19 10 23 33
20-24 8 28 36
25-29 14 34 48
30-35 31 42 73
36 anos e mais 19 30 49
TOTAL 95 193 288
Nivel médio de antiguidade = 25 anos
Efectivo por antiguidade
80
701
60
50+
40+
30+
20
10+
0- 7
A5 59 |10-14|15-19|20-24 | 25-20 | 30-35| 30
anos anos
B Mulheres 0 4 32 23 28 34 42 30
O Homens 1 10 10 8 14 31 19
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Efectivo por nivel de escolaridade

Estrutura habilitacional
(em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total
Menos de 4 anos de escolaridade
4 anos de escolaridade 2 4 6
6 anos de escolaridade 4 13 17
9 anos de escolaridade 9 23 32
11 anos de escolaridade 6 13 19
12 anos de escolaridade 3 12 15
Bacharelato ou curso médio 5 6 11
Licenciatura 59 114 173
Mestrado 6 8 14
Doutoramento 1 1
TOTAL 95 193 288
Efectivo por nivel de escolaridade
5% <% 6%
11%
47%
ws%
4%
60%
O 4 anos de escolaridade | 6 anos de escolaridade 0 9 anos de escolaridade
0O 1anos de escolaridade B 12 anos de escolaridade O Bacharelato ou curso médio
@ Licenciatura O Mestrado m Doutoramento
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Efectivo por nivel de escolaridade e sexo

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

4 anos de 6anosde | 9anosde Manos de | 2anosde |Bacharelato
escolaridad | escolaridad | escolaridad | escolaridad | escolaridad | oucurso |Licenciatura| Mestrado
e e e e e médio

Doutorame
nto

B Mulheres 4 13 23 13 ° 6 ™ 8
O Homens 2 4 9 6 3 5 59 6 1
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MOBILIDADE DOS RECURSOSHUMANOS
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Admissoes e regressos de pessoal

Grupo de
o Técnico | Informa-| . . | Técnicopro- |Adminis- - -
Dirigente superior|  tico Técnico fissional trativo Operario| Auxiliar [ Docente | Total
Relacdo juridica
H 1 1 12 14
Total efectivos M 1 5 1 1 20 28
T 2 6 1 0 0 1 32 42
H 1 1 0 0 0
Nomeagao M| 1 5 1 0 1 8
T 2 6 1 0 0 1 10
H
Contrato
administrativo de| M
provimento
T
H
Contrato de
trabalho atermo [ M
certo
T
H
Prestacdes de M
servigos
T
H 12 12
Requisicéo ou
Destacamento M 20 20
T 32 32
H
Outras situagoes |
T
Admissies e regressos de pessod
25
20 A
15 A
10 A
5 4
0 | e r—l . |
Dirigente Tecm;o Informati Técnico TeCmC(_)_ Adm.ImSt Operario| Auxiliar | Docente
superior co profissio| rativo
OH 1 1 12
B M 1 5 1 1 20
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Saidas do pessoal (definitivas ou com hipotese de regresso)

Grup. Pessoal Dirigente | Técnico | Informa- | Técnico | Técnicopro- [Adminis-|Operario| Auxiliar [ Docente | Total
superior| tico fissional trativo

Situagao
H 1 7 3 1 2 14
Do quadro M 4 2 11 3 20
T 1 11 3 3 11 5 34
H 7 4 11
Fora do quadro M 3 17 20
T 10 21 31
H 8 7 3 1 2 4 25
Total M 3 4 2 11 3 17 40
T 11 11 3 3 11 5 21 65

M otivo das saidas dos funcionarios

Gru. Pessoal Dirigente| Técnico |Informati| Técnico | Técnico- |AdministralOperario [ Auxiliar [ Docente | Total
superior co profissional tivo

Motivo
Falecimento 1 1
Exoneracéo
Aposentagédo 2 1 7 1 11
Limite de idade 1 1
Aposentacéo
compulsiva
Demissédo
Mutuo acordo 8 3 2 4 3 20
Outros motivos (1) 1 1
Total 1 10 4 3 11 5 34

(1) — Cessacdo de comissdo de servico, cessacao de requisicao e cessacao por transferéncia
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Mudancas de situacao do efectivo
Gr. Pessoal Dirigente| Técnico | Informatic | Técnico | Técnico-| Adminis- [ Oper |Auxil[ Docente [ Total
superior 0 profissio-| trativo | ario | iar
Motivo nal
H 4 3 7
Promocgdes M 10 1 4 15
T 14 1 7 22
H
Promocgdes por mérito M
excepcional
T
H 3 1 4
Progressoes M 3 3
T 6 1 3 10
H 2 1 12 15
Reconversbes e M
reclassificacbes 3 1 36 40
T 5 1 1| 48 55
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PRESTACAO DE TRABALHO E ABSENTISMO
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Modalidades de horéario

W Dirigente ;rfggr'f; Infocrg1éti Técnico ;f??]i:s}:ig Atdrgliir\}ig— Operério| Auxiliar [ Docente | Total
Horério rigido 4 1 30 35
Horario flexivel 99 5 4 17 35 1 12 29 202
Horério desfasado

Jornada continua 8 1 1 2 7 3 1 23
Trabalho por turnos 3 3

Trabalhador-estudante

Assisténcia a

descendentes

Tempo parcial

Isencéo de horario 11 4 10 25
TOTAL 11 111 6 5 19 46 1 19 70 288

Horas de traba ho extraordinario, nocturno e em dias de descanso semandl,
complementar e feriados

Sexo
Tipo de trabalho

M Total

Extraordinario (diurno e nocturno)

1.879

572 2.451

Extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de trabalho

Extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias

Trabalho nocturno

Trab. em dias de descanso complementar

195

275 470

Trab. em dias de descanso semanal

Trab. em dias feriados

Total

2.074

847 2.921

DRELVT
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Dias de auséncia ao trabaho

Gr. Pessoal Técnico-
L Técnico |Informati | -, . .. | Adminis- . -
\ Dirigente superior o Técnico prof|5|5|o trativo Operério | Auxiliar | Docente| Total
Motivo ~ na
H
Casamento M 11 11
T 11 11
H 15 15
Maternidade/
Paternidade M 311 120 120 551
T 326 120 120 566
H 5 >
Nascimento M
T 5 5
H 21 5 5 4 35
Falecimento de
familiar M 17 4 3 3 9 1 37
T 38 9 3 8 13 1 72
H 616 26 93 70 6 9 820
Doenga M 3 1243 23 324 87 973 526 178| 3357
T 3 1859 49 417 87 1043 532 187| 4177
H
Doenca M
prolongada
T
H 19 12 31
Assisténcia a
familiares M 89 46 28 41 204
T 108 58 28 41 235
H 18 18
Trabalhador-
estudante M 2 2
T 2 18 20
H 4 5 2 11
Por conta do
periodo de férias M 42 > 8 6 19 2 1 83
T 46 5 8 6 24 2 3 94
H
Por perda de M
vencimento
T
H
Cumprimento de M
pena disciplinar
T
H
Injustificadas M
T
H
Outras M 52 90 142
T 52 90 142
TOTAL 3 2445 54 436 96 1361 575 352 5322

DRELVT 26



Balanco Social 2008

Taxa de Absentismo (homens e mulheres)

Homens 2.9%
Mulheres 6.8%
Total 5.5%

Dias de auséncia por grupo de pessoal

3000 -~

2500 - —

2000 ~

1500 A

1000 A

S B m - B H m
AL TS
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Horas de auséncia por actividade sindical e greve

Gr. Pessoal L - Técnico-
Dirigente Tecnl_co Informati Técnico | profissio | Administrativo| Operario | Auxiliar | Docente | Total
. superior co
Motivo nal
H
Actividade M
sindical
T
H 4
Greve M 6
T 10
Acidentes em sarvico
Acidentes no local de trabalho In itinere
Tipos
P Menos de | 60 dias ou Menos de 60| 60 dias ou
Total |60 dias de| maisde | Mortais | Total dias de mais de Mortais
baixa baixa baixa baixa
Numero total de acidentes
NUmero de acidentes com 4 1
baixa
Numero de dias perdidos com
baixa 153 91 62
Acidentesem servico Numero
casos
Incapacidade permanente declarados no ano
Incapacidade permanente absoluta
Incapacidade permanente parcial
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Incapacidade temporaria e absoluta 5
Incapacidade temporaria e parcial
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ENCARGOS COM PESSOAL
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Encargos com pessoal (1)

Tipo de encargo

Valor em Euros

Remuneracao base

Trabalho extraordinario 16.081,00
Trabalho nocturno
Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 7.877,00
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho
Risco, penosidade ou insalubridade
Fixagdo na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas
Participagédo em reunibes
Ajudas de custo
Transferéncias de localidade 69.906,00
Representacéo
Secretariado
Outros
Total 93.864,00
Notas:
1. Este quadro ndo inclui os encargos relativos a:
» vencimento dos funcionarios do quadro Gnico do M.E, nem dos que se encontram em
regime de requisicdo. A Secretaria-Geral do M.E. processa esses montantes.
» vencimento dos funciorarios em regime de destacamento, cujo processamento cabe
as entidades a que pertencem.
» prestacOes sociais a que os trabalhadores tém direito. Esses encargos séo processados

ou pelas entidades responsavels pelos vencimentos ou pelos Servicos Sociais do M.E.

DRELVT
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Encargos com formagdo
Por tipo de accéo
Tipo de acgao Valor em Euros
Despesas com acc¢des internas 699
Despesas com acgles externas 7806
TOTAL 8.505
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FORMACAO PROFISSIONAL

RELACOES PROFISSIONAIS

DISCIPLINA
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NUmero de accbes de formacao por tipo e duracéo

Duracéo Menos de 30| De 30a59 De 60 a 119 120 horas ou Total
horas horas horas mais
Tipo
Accdes internas 22 2 24
Accdes externas 4 4 2 10
Total 26 6 2 34

NUmero de participantes em accdes de formagéo

Gr. Pessoal Dirigente| Técnico [Informati | Técnico| Técnico- [Adminis-| Auxiliar [Operario|Docente |Total
superior co profissional | trativo
Tipo

AccOes internas 1 32 1 3 14 2 35 88
Accdes externas 1 10 1 3 2 17
2 42 2 3 17 2 37 |105

Total

NUmero de participantes por grupo profissiona

40
351 1

30 B Participantes em acc¢des internas
254 O Participantes em accdes externas
20+
15+
10+

0_

o o —
% 88 2 ] s 8 9 o 8 2 %
S 53 =T § 85 £2 & g g
= 7] @ >
= @ > £ A S ® B =S < 2 8
[a) n i) o5 < ®)

c = 2

- o
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NUmero de horas despendidas em formagdo

Pessoal |Dirigente| Técnico |Informéati| Técnico| Técnico- |Adminis-| Auxiliar |Operéario| Docente| Total
superior co profissional | trativo
Tipo
Accdes internas 24 741 18 72 285 48 600 1.788
Accbes externas| 30 335 30 60 215 670
Total 54 1076 48 72 345 48 815 2.458

0O Horas despendidas, acgbes
1200+ externas

B Horas despendidas, acgbes
1000+ internas

800+

600+

4007

2004

O_
o (@] —_
% 88 2 ] s 8 9 o 5] 2 %
c = = ‘c c > = (C
& 38 £ § 29 EE 5 &z 3
£ 05 E 2 538 T 5 = ]
a Fo o Fes <7 < o) a]
c = =2
- o
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RelacOes profissionais

> Em 2008 estavam sindicalizados 18 trabalhadores

Disciplina

» Na&o foram instaurados processos durante o ano de 2008.
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